La Abolicion Del Trabajo

por Bob Black

Nadi e deberia trabajar.

El trabajo es la fuente de casi toda la niseria en el nundo. Casi todos |os
mal es que puedas nencionar provienen del trabajo, o de vivir en un nundo
di sefiado para el trabajo. Para dejar de sufrir, tenenos que dejar de trabajar.

Esto no significa que tenenps que dejar de hacer cosas. Significa crear una
nueva forma de vivir basada en el juego; en otras palabras, una convivencia
| Gdi ca, conensalismp, o tal vez incluso arte. El juego no es so6lo el de los
ni ios, con todo y lo valioso que éste es. Pido una aventura colectiva en alegria
general i zada y exhuberancia |ibremente interdependiente. El juego no es pasivo.
Sin duda necesitanbps nucho mas tienpo para la sinple pereza y vagancia que el
gue tenenos ahora, sin inportar |os ingresos y ocupaciones, pero, una vez
recobrados de la fatiga inducida por el trabajo, casi todos nosotros querenos
actuar. El Oblonovisno y el Estajanovisno son dos lados de |la misnma noneda
despr eci ada.

La vida lddica es totalmente inconpatible con la realidad existente. Peor
para la "realidad", ese pozo gravitatorio que absorbe la vitalidad de | o poco en
la vida que aun la distingue de la sinple supervivencia. Curiosanente -- o
qui zds no -- todas las viejas ideologias son conservadoras porque creen en e
trabajo. Algunas de ellas, compb el Marxisnb y la nmayoria de las ramms de
anarqui snmo, creen en el trabajo aun mas fieranmente porque no creen en casi
ni nguna otra cosa.

Los liberales dicen que deberianbs acabar con l|a discrimnacion en |os
enpl eos. Yo digo que deberianpos acabar con | os enpleos. Los conservadores apoyan
| eyes del derecho-a-trabajar. Siguiendo al yerno descarriado de Karl Marx, Paul
Laf argue, yo apoyo el derecho a ser flojo. Los izquierdistas favorecen el enpleo
total. Comb los surrealistas -- excepto que yo no bromeo -- favorezco el
desenpleo total. Los Troskistas agitan por una revol uci 6n pernanente. Yo agito
por un festejo permanente. Pero si todos |as idedl ogos defienden el trabajo (y

o hacen) -- y no s6lo porque planean hacer que otras personas hagan el suyo --
son extrafiamente renuentes a admitirlo. Hablan intermni nablenente acerca de
sal ari os, hor as, condi ci ones de trabaj o, expl ot aci én, producti vi dad,

rentabilidad. Hablaran al egrenente sobre todo nenos del trabajo en si msno.
Estos expertos que se ofrecen a pensar por nosotros raramente conparten sus
i deas sobre el trabajo, pese a su inportancia en nuestras vidas. Discuten entre
ellos sobre los detalles. Los sindicatos y |o0s patronos concuerdan en que
deberianps vender el tienpo de nuestras vidas a canbio de |a supervivencia,
aunque regatean por el precio. Los Marxistas piensan que deberianbs ser nandados
por burdcratas. Los anarco-capitalistas piensan que deberianbs ser nmandados por
enpresarios. A las femnistas no les inporta cuidl sea la forma de mandar
mentras sean mujeres las que manden. Es claro que estos ideo-locos tienen
serias diferencias acerca de cono dividir el botin del poder. Tanbién es claro
gue ninguno de ellos tiene objecién alguna al poder en si msnp, y todos ellos
desean nmant ener nos trabaj ando.

Debes estar preguntandote si bronmeo o hablo en serio. Pues bromeo y hablo en
serio. Ser ludico no es ser ridiculo. El juego no tiene que ser frivolo, aunque
la frivolidad no es trivialidad: con frecuencia debenps tomar en serio la
frivolidad. Deseo que la vida sea un juego -- pero un juego con apuestas altas.
Qui ero jugar para ganar.



La alternativa a trabajar no es el ocio so6lanmente. Ser ludico no es ser
estatico. Aunque valoro el placer de |la pereza, nunca es nas satisfactoria que
cuando sirve de intermedio entre otros placeres y pasati enpos. Tanpoco pronuevo
esa valvul a de seguridad disciplinada y gerenciada |lamada "tienpo libre"; nada
de eso. El tienpo libre es no trabajar por el bien del trabajo. El tienpo libre
es tienpo gastado en recobrarse del trabajo, y en el frenético pero inutil
intento de olvidarse del trabajo. Mcha gente regresa de sus vacaciones tan
agot ada que desean volver al trabajo para descansar. La diferencia principal
entre el tienpo libre y el trabajo es que al nenos te pagan por tu alienacion y
agot am ento

No estoy jugando a las definiciones. Cuando digo que quiero abolir el
trabajo, ne refiero justo a lo que digo, pero quiero decir a lo que me refiero
definiendo ms térmnos de formas no idiosincraticas. M definicid6n mninma de
trabajo es |abor forzada, es decir, produccién inpuesta. Ambos el enentos son
esenci al es. El trabajo es producci 6n i npuesta por nedi os econénicos o politicos,
por la zanahoria o el latigo (la zanahoria es s6lo el |atigo por otros nedios).
Pero no toda creaci 6n es trabajo. El trabajo nunca es hecho por anor al trabajo
m snmo, sino para obtener un producto o resultado que el trabajador (o, con mas
frecuencia, alguien mas) recibe del misnmp. Esto es |o que el trabajo debe ser.
Definirlo es despreciarlo. Pero el trabajo es usual nente peor de |lo que indica
su definicién. La dinam ca de dominacion contenida por el trabajo tiende a
desarrollarse con el tienpo. En las sociedades avanzadas e infestadas de
trabaj o, incluyendo todas las sociedades industriales, capitalistas o
"comuni stas", el trabajo sienpre adquiere otros atributos que |o hacen aun nas
noci vo.

Usual mente -- y esto es aun mas cierto en | os paises "conunistas" que en |os
capitalistas, donde el estado es casi el Unico patrono y todos sén enpl eados --
el trabajo es asalariado, 1o que significa venderte a ti msno a plazos. Asi que
el 95% de | os estadouni denses que trabajan, trabajan para alguien (o al go) nas.
En la URSS o Cuba o Yugoslavia o cualquier otro nodelo alternativo que puedas
nmencionar, la cifra correspondiente se aproxima al 100% Solo los fortificados
basti ones de canpesinos del Tercer Mundo -- Mjico, India, Brasil, Turquia --
al bergan tenporal nente concentraciones significativas de agricultores que
perpetan el acuerdo tradicional de la mayoria de |os trabajadores en |os
ultinbs mlenios: el pago de inpuestos (= rescate) al estado o renta a |los
parasiticos terratenientes, a canbio de que les dejen en paz en todo |o denas.
Incluso éste sinple trato enpieza a verse agradable. Todos |os trabajadores
industriales (y de oficina) se encuentran bajo el tipo de supervision que
asegura |l a servilidad.

Pero el trabajo noderno tiene peores inplicaciones. La gente no so6lo trabaja,
ti enen "enpl eos". Una persona realiza una tarea productiva todo el tienpo "jo si
no...!". Aln si la tarea tiene aunque sea un atono de interés intrinseco (y cada
vez nenos trabajos |lo tienen) |la nonotonia de su obligatoriedad exclusiva
elimna su potencial |udadico. Un "enpleo" que podria atraer |la energia de al gunas
personas, por un tienpo razonable, por pura diversién, es tan s6lo una carga
para aquell os que tienen que hacerlo por cuarenta horas a la semana sin voz ni
voto sobre co6no deberia hacerse, para beneficio de propietarios que no
contri buyen en nada al proyecto, y sin oportunidad de conpartir las tareas o
distribuir el trabajo entre aquellos que tienen que hacerlo. Este es el
ver dadero nmundo del trabajo: Un nundo de estupidez burocréatica, de acoso sexua
y discrimnaci 6n, de jefes cabeza hueca explotando y descargando | a cul pa sobre
sus subordi nados, quienes -- segln cualquier criterio técnico-racional --
deberian estar dirigiendo todo. Pero el capitalisnm en el nundo real sacrifica
l a maxi m zaci 6n racional de la productividad y el beneficio ante |as exigencias
del control organizaci onal

La degradaci 6n que experinmentan |a mayoria de |os trabajadores es la suma de
vari as indignidades que pueden ser denom nadas conp "disciplina". Foucault ve



este fenéneno de manera conplicada, pero es nuy sinple. La disciplina consiste
en la totalidad de los controles totalitarios en el lugar de trabajo --
supervisién, novimentos repetitivos, ritnmps de trabajo inmpuestos, cuotas de
producci 6n, marcar tarjeta, etc. La disciplina es lo que la fabrica, la oficina
y la tienda conparten con |la carcel, la escuela y el hospital psiquiatrico. Es
algo histéricanente nuevo y horrible. Va mas alla de |as capacidades de |os
di ct adores denoniacos de antafio comb Nerén y Gengis Khan e Ivan el Terrible.
Pese a sus malas intenciones, ellos no tenian la nmaquinaria para controlar a sus
subditos tan conpl etanente cono | os déspotas nobdernos. La disciplina es el nodo
de control nobderno, especial nente diabdlico, es una irrupci 6n novedosa que debe
ser detenida a la prinmera oportunidad.

Eso es el "trabajo". El juego es todo lo contrario. El juego es sienpre
voluntario. Lo que de otro nmpbdo seria un juego, es trabajo si es forzado. Esto
es axionatico. Bernie de Koven ha definido el juego conb |a "suspensién de |as
consecuenci as". Esto es inaceptable si significa que el juego es inconsecuente.
No es que el juego no tenga consecuenci as. Eso seria rebajar al juego. El asunto
es que |las consecuencias, si las hay, sén gratuitas. El jugar y el dar estan
estrechanmente rel aci onados, son facetas conductual es y transaccional es del nisnp
i npul so, el instinto-de-jugar. Anmbos conparten un desdén aristocratico hacia |os
resultados. El jugador recibe algo al jugar; es por eso que juega. Pero la
reconpensa principal es la experiencia de la actividad misma (cual quiera que
sea). Al gunos estudi osos del juego, normal nente atentos (cono el Hono Ludens de
Johan Huizinga), lo definen conb "seguir reglas". Respeto la erudiccién de
Hui zi nga pero rechazo enfaticanmente sus restricciones. Existen buenos juegos
(aj edrez, baseball, nonopolio, bridge) que estan regidos por reglas, pero hay
mucho nmas en jugar que seguir reglas. La conversacion, el sexo, el baile, los
viajes -- estas practicas no siguen reglas, pero son juegos sin la nenor duda. Y
es posible jugar con las reglas tanto cono con cual quier otra cosa.

El trabajo hace de la libertad una burla. El discurso oficial dice que todos
tenenos derechos y vivinbs en una denocracia. Oros desafortunados que no soén
libres conb nosotros tienen que vivir en estados policiales. Estas victinms
obedecen ordenes "jo si no...!", sin inmportar cuan arbitrarias. Las autoridades
| es mantienen bajo supervision constante. Los burécratas del Estado control an
hasta | os detall es mas pequefios de la vida diaria. Los oficiales que | es enpujan
de un lado a otro sOlo responden ante sus superiores, publicos o privados. De
cual qui er nodo, la disensién y |a desobedi encia son casti gados. Los informantes
reportan regularmente a | as autoridades. Se supone que todo esto es muy nal o.

Y lo es, exepto que no es sino una descripcion del puesto de trabajo noderno.
Los Iliberales 'y conservadores y anarco-capitalistas que |anentan el
totalitarismo sén falsos e hipocritas. Hay mas |libertad en cual quier dictadura
noder adanent e desestalinizada que en el tipico puesto de trabajo estadouni dense.
Encuentras el misnmo tipo de jerarquia y disciplina en una oficina o fabrica que
en una carcel o nonasterio. De hecho, conmb Foucault y otros han nostrado, |as
carceles y las fébricas surgieron casi al misno tienpo, y sus operadores
copi aron conscientenente las técnicas de control de unas y de otras. Un
trabaj ador es un esclavo de nedio tienpo. El jefe dice cuando Ilegar, cuando
irse, y qué hacer entre los dos. Te dice cuanto trabajo hacer y qué tan rapido.
Puede Il evar su control hasta extrenos hunillantes, regulando, si le da |a gana,
las ropas que llevas o qué tan a nenudo puedes ir al bafio. Con unas pocas
excepci ones, puede despedirte por cual quier razéon, o sin razon. Eres espi ado por
i nformantes y supervi sores, amasa un expedi ente de cada enpl eado. Contestarle es
Il amado "insubordi naci 6n", cono si el trabajador fuese un nifio nmalo, y no sélo
hace que te despidan, te descalifica para conpensacién de desenpleo. Sin
aprobarl o necesari amente para ellos tanpoco, hay que sefial ar que | os nifios en |a
casa y en la escuela reciben un tratamento simlar, en este caso justificado
por su supuesta innmadurez. ¢Qué nos dice ésto acerca de sus padres y nmestros
gue trabajan?



El humillante sistema de dom naci 6n que he descrito rige sobre la mtad de
las horas de vigilia de una mayoria de nujeres y la vasta mayoria de | os honbres
por décadas, por la mayor parte de sus vidas. Para ciertos propoésitos, no es de

todo errodneo |lamar a nuestro sistenm denocracia o capitalisno o -- nejor adn --
i ndustrialisnm, pero sus verdaderos nonbres s6n fascisno de fabrica y oligarquia
de oficina. Quien diga que esta gente es "libre" es un nmentiroso o un estupido

Eres lo que haces. Si haces trabajo aburrido, estupido y nonétono, |lo nmas
probable es que tuU msnm acabards siendo aburrido, estupido y nonétono. E
trabajo explica la creciente cretinizaci6n a nuestro alrededor nucho nejor que
otros necanisnos idiotizantes cono la television y |a educaci é6n. Qui enes viven
mar cando el paso todas sus vidas, |levados de |a escuela al trabajo y ennarcados
por la famlia al comenzo y el asilo al final, estan habituados a la jerarquia
y esclavi zados psicol 6gi canente. Su aptitud para |la autononia se encuentra tan
atrofiada, que su medo a la libertad es una de sus pocas fobias con base
racional. El entrenamento de obediencia en el trabajo se traslada hacia |as
fam lias que inician, reproduciendo asi el sistena en mas de una formm, y hacia
la politica, la cultura y todo | o demas. Una vez que absorbes la vitalidad de |a
gente en el trabajo, es probable que se sonetan a la jerarquia y la experticia
en todo. Estén acostunbrados a ello.

Vivinos tan cerca del nundo del trabajo que no venos | o que nos hace. Tenenops
gue basarnos en observadores externos de otros tienpos u otras culturas para
apreciar el extremsnb y la patologia de nuestra posicion presente. Hubo un
tiempo en nuestro pasado en que la "ética del trabajo" hubiese sido
i nconprensible, y quizas Wber conprendié algo inportante cuando conectd su
aparicion con una religion, el Calvinisnp, que si hubiese aparecido hoy, en vez
de hace cuatro siglos, hubiese sido I|lamado acertadanente una secta. De
cual quier forma, s6lo tenenpbs que usar |la sabiduria de |a antiguedad para poner
el trabajo en perspectiva. Los antiguos veian el trabajo tal comp era, y su
punto de vista prevalecid, pese a l|los locos calvinistas, hasta que fué
desterrado por el industrialism -- pero no antes de ser pronovido por sus
pr of et as.

| magi nenos por un nonento que el trabajo no convierte a la gente en sum sos
atont ados. | nagi nenos, contra cual qui er psicologia creible y contra |la ideol ogia
de sus defensores, que no tiene efecto en la formacion del caracter. E
i magi nennos que el trabajo no es tan aburrido, agotador y humillante cono todos
sabenbs que realnmente es. Aln asi, el trabajo sigue siendo una burla de todas
| as aspiraciones denocraticas y hunmanisticas, s6lo porque usurpa tanto de
nuestro tienpo. Sbécrates dijo que |los trabajadores manual es suel en ser nalos
amgos y nmalos ciudadanos, porque no tienen tienpo de cunplir con Ilas
responsabilidades de la amstad y la ciudadania. Tenia razén. A causa del
trabajo, sin inmportar lo que haganpbs, nos |la pasanps mirando los relojes. La
unica cosa "libre" sobre el Ilamado tienpo libre es que no le cuesta nada al
jefe. El tiempo libre esta dedicado en su mayoria a prepararse para ir al
trabajo, ir al trabajo, regresar del trabajo, y recobrandose del trabajo. E
tienpo libre es un eufem snmo para |la manera peculiar en que el trabajador, cono
factor de producci6n, no so6lo se transporta a si msnb, a sus propias expensas,
desde y hacia el puesto de trabajo, sino que adenmés asune | a responsabilidad por
su propio manteniniento y reparacion. El carbén y el acero no hacen eso. Las
maqui nas fresadoras y |las de escribir no hacen eso. Pero | os enpl eados | o hacen
Con razon Edward G Robi nson, en una de sus peliculas de gangsters, exclanmd "je
trabajo es para | os est (pidos!"

Plat6on y Jenofonte atribuyen a Sécrates, y obvianente conparten con él, una
conprensi é6n de los efectos destructivos del trabajo en el trabajador cono
ciudadano y conp ser humano. Herodoto identificd el desprecio por el trabajo
conb un atributo de los griegos clasicos en la cunbre de su cultura. Ciceroén
dijo que "quien da su labor a canbio de dinero se vende a si msnp, y se coloca
al misno nivel que los esclavos". Su candor es raro ahora, pero |as soci edades
primtivas contenporaneas a |as que solenbs ver con despreci o nos proveen de



portavoces que han intrigado a |os antropdl ogos de Cccidente. Los Kapaku de
Irian del QOeste, segln Posposil, tienen una concepcion de balance en la vida, y
por ello trabajan un dia si y otro no, el dia de descanso destinado a "recobrar
el poder y salud perdidos". Nuestros antepasados, incluso en el siglo dieciocho,
cuando ya habian recorrido la mayor parte del canmino hacia nuestro actua
predi canento, al nenos sabian | o que nosotros henos ol vidado, el |ado siniestro
de la industrializacién. Su devocion religiosa a "San Lunes" -- con lo cual
establ eci eron una semana |aboral de cinco dias 150-200 afios antes de su
consagraci 6n legal -- era la desesperacion de los prineros propietarios de
fadbricas. Les tomd un largo tienpo soneterse a la tirania de |a canpana,
predecesora del reloj. De hecho, se necesitd una generacion o dos para
reenmpl azar adul tos varones con nuj eres acostunbradas a | a obedi encia y ni ios que
podi an ser nol deados para ajustarse a |as necesidades industriales. Incluso |os
canpesi nos expl ot ados del Antiguo Réginen | e sustraian un tienpo sustancial a su
trabajo para el Sefior. De acuerdo a Lafargue, un cuarto del calendario de |os
canpesi nos franceses estaba dedi cado a doningos y dias festivos, y las cifras de
Chayanov sobre los poblados de la Rusia Zarista -- nada mas |lejos de una
soci edad progresista -- tanbién nuestra que un cuarto o quinto de los dias de
| os canpesi nos se dedi caba al reposo. Controlando para |a productividad, estanos
obvi amente nuy por detras de éstas soci edades atrasadas. Los nuzi ks expl ot ados
se preguntarian porqué cual quiera de nosotros se nolesta siquiera en trabajar.
Tanbi én nosotros deberianos.

Sin enbargo, para captar conpletanmente la enornmidad de nuestro deterioro
considerenns |la condicién original de la humani dad, sin gobierno o propiedad,
cuando vagabanps conb cazadores-recol ectores. Hobbes decia que la vida era
violenta, brutal y breve. OQtros asumen que la vida era una lucha desesperada y
sin cuartel por la subsistencia, una guerra contra la natural eza, con la nuerte
y el desastre esperando a |os desafortunados o a cual quiera que no estuviese a
la altura del desafio de la lucha por la existencia. En realidad, todo eso era
una proyecci 6n de los medos ante el colapso de |a autoridad del gobierno sobre
comuni dades que no estaban acostunbradas a vivir sin él, conp la Inglaterra de
Hobbes durante la Guerra Civil. Los conpatriotas de Hobbes ya habian encontrado
formas de sociedad alternativas que ilustraban otras fornas de vida -- en Norte
Anérica, en particular -- pero incluso éstas se hallaban demasi ado |ejos de su
experiencia para ser conprensibles. (Las clases bajas, mas cercanas a la
condicion de los indios, lo entendieron nejor y a nenudo |a encontraron
atractiva. A lo largo del siglo diecisiete, muchos colonos ingleses desertaron
para unirse a las tribus o, habiendo sido capturados en |la guerra, se rehusaron
a volver. Pero los indios no desertaban a |las colonias inglesas, al igual que
| os al emanes nunca saltan el Muro de Berlin hacia el Este). La version de la
"supervivencia del mas apto" -- la versién de Thomas Huxley -- del Darw nisnp
era mas una cronica de las condiciones econémcas de la Inglaterra victoriana
que de la seleccion natural, conp lo denpstré el anarquista Kropotkin en su
libro EIl Apoyo Mutuo, Un Factor de la Evolucidn. (Kropotkin era un cientifico --
un geografo -- que tuvo anplias oportunidades involuntarianmente para hacer
trabajo de canpo mientras estaba exiliado en Siberia: sabia de |Io que estaba
habl ando). Comb la mayoria de las teorias sociales y politicas, las historias
gue Hobbes y sus sucesores contaban eran en realidad autobiografias.

El antropél ogo Marshal | Sahl i ns, exam nando datos sobre cazadores-
recol ectores contenporaneos, deshizo el mto Hobbesiano en un articulo titulado
"La Sociedad Afluente Oiginal". Ellos trabajan nucho nenos que nosotros, y su

trabajo es dificil de distinguir de lo que |l amanos juego. Sahlins concluydé que
"l os cazadores y recolectores trabajan nenos que nosotros; y mas que un trabajo
continuo, |a busqueda de conmida es intermtente, el tienpo |libre es abundante, y
pasan mas tienpo durm endo durante el dia, por persona y afio, que en cual quier
otra condici 6n de |la sociedad". Trabajaban un pronedi o de cuatro horas por dia,
asum endo que "trabajasen” en |lo absoluto. Su "labor", tal conb nos parece a
nosotros, era |abor especializada que ejercia sus facultades intelectuales y
fisicas; labor no especializada en gran escala, conpb dice Sahlins, es inposible



excepto bajo el industrialisnpo. Por tanto, satisfacia |la definicién de juego
segln Friedrich Schiller, la Unica ocasion en que el honbre realiza su conpleta
hurmani dad al dar conpleta expresién a anbos |ados de su natural eza: pensar vy
sentir. Conpb él decia: "El animal trabaja cuando es la privacion lo que lo
notiva, y juega cuando |la plenitud de su fuerza es su notivador, cuando |la vida
super abundante es su propio estinulo para la actividad". (Una versi 6n noderna --
dudosanente njorada -- es l|a contraposicion, hecha por Abraham Maslow, entre
noti vaci 6n por "deficiencia" y por "crecimento") El juego y la libertad sén, en
lo que se refiere a |l a producci 6n, coextensivos. Aln Marx, quien pertenece (pese
a sus buenas intenciones) al panteén productivista, observé que "el reino de |la
libertad no com enza hasta que se ha sobrepasado | a necesidad de | aborar bajo |a
conpulsion de la necesidad y la utilidad externa". El nunca pudo |legar a
identificar esta feliz circunstancia conbp |lo que es, la abolicién del trabajo --
es mas bien anonal o, después de todo, estar a favor de los trabajadores y en
contra del trabajo -- pero nosotros si podenos.

El deseo de retroceder (o avanzar) hacia una vida sin trabajo es evidente en
cada historia social o cultural seria de la Europa preindustrial, entre ellas
Inglaterra En Transici6n de M Dorothy George y Cultura Popular A Conienzos de
La Europa Moderna de Peter Burke. Tanbién es pertinente el ensayo de Daniel
Bell, "El Trabajo y sus Descontentos", el priner texto, segun creo, en referirse
a la "rebelion contra el trabajo" con esas msmas palabras y, si hubiese sido
conpr endi do, hubi ese sido una inportante correcci6n a |la conpl acencia que suele
asoci arse con el volunen en que fué incluido, El Fin de la Ideologia. N sus
criticos ni sus celebrantes han notado que |l a tesis sobre el fin-de-1a-ideologia
de Bell no se referia al fin de la lucha social, sino el comenzo de una nueva
fase, no restringida ni dirigida por ideologias. Fué Seynour Lipset (en El
Honbre Politico), no Bell, quien anuncid al mnisno tienpo que "los problenmas
fundanental es de |Ia Revoluci 6n Industrial han sido resueltos", tan so6lo al gunos
afios antes de que |os descontentos post- o neta-industriales entre |os
estudi antes wuniversitarios hicieran a Lipset abandonar |a wuniversidad de
Berkeley y buscar la tranquilidad relativa (y tenporal) de Harvard.

Conp indica Bell, Adam Smith en su Riqueza de |as Naciones, pese a su
entusiasno por el nercado y la division del trabajo, estaba nmas alerta (y era
mas honesto) sobre el |ado oscuro del trabajo, que Ayn Rand o | os econoni stas de
Chicago o cualquiera de |os nbdernos seguidores de Smith. Conp observd Snmith
"el entendinmento de la mayoria de |Ios honbres se forna necesari anente por sus
ocupaci ones habituales. El honbre que se pasa la vida efectuando unas cuantas
operaciones sinples... no tiene ocasion de ejercer su entendiniento... Por lo
general se vuelve tan estUpido e ignorante conb es posible que una criatura
humana |legue a serlo." He aqui, en pocas y sinples palabras, m critica de
trabajo. Bell, escribiendo en 1956, l|la Edad de Oo de la inbecilidad
Ei senhoweriana y autosatisfaccion estadounidense, identifico la crisis
desorgani zada e inorgani zable de los setenta y nas alléa, la crisis que ninguna
tendencia politica es capaz de canalizar, la crisis que fué identificada en el
reporte de la HEW El Trabajo en América, la crisis que no puede ser aprovechada
y, por lo tanto, es ignorada. Esa crisis es la rebelidn contra el trabajo. No
figura en ningln texto de ningun econonista del laisez-faire -- MIton Friedman
Murray Rot hbard, Richard Posner -- porque, en sus térmnos, conb solian decir en
Viaje a las Estrellas, "no conputa".

Si estas objeciones, formadas por el amor a la libertad, no convencen a |os
humani stas de tipo utilitario e incluso paternalista, existen otras que ellos no
pueden despreciar. Para fusilarne el titulo de un libro: El trabajo es nocivo
para tu salud. De hecho, el trabajo es asesinato en masa o genocidio. Directa o
i ndirectamente, el trabajo matard a la nmayoria de |los que |ean estas pal abras
Entre 14.000 y 25.000 trabaj adores nueren en este pais anual mente en el |ugar de
trabajo. Mas de dos nillones quedan deshabilitados. De veinte a veinticinco
mllones sén heridos cada afio. Y estas cifras se basan en una estinaci 6n nuy
conservadora acerca de qué constituye una herida rel aci onada con el trabajo. Por



ej enpl o, no cuentan el nmedio mllén de casos de enfernmedad ocupaci onal cada afo.
Hojeé un libro de texto neédico sobre enfernedades ocupacionales y tenia 1.200
paginas. Incluso esto apenas es la punta del iceberg. Las estadisticas
di sponi bl es cuentan | os casos obvios, cono | os 100.000 nineros que tienen el na
del pul mdn negro, de qui enes nueren 4.000 cada afio, una tasa de nortalidad nucho
mayor que |la del SIDA, por ejenplo, que recibe tanta atenci6n de |os nedios.
Esto refleja | a creencia sobreentendida de que el SIDA aflige a pervertidos que
podrian controlar su depravacion mentras que la extraccion de carbon es una
actividad sacrosanta e incuestionable. Lo que las estadisticas no nuestran es
gue decenas de millones de personas ven reducidas sus expectativas de vida a
causa del trabajo -- que es lo que significa |a palabra homcidio, después de
todo. Considera a l|los doctores que trabajan hasta nmorir a los cincuenta vy
tantos. Considera a todos |los otros adictos al trabajo.

Aln si no quedas nuerto o invalido nientras trabajas, tanbién puedes norir
mentras vas al trabajo, regresas del trabajo, buscas trabajo, o tratas de
olvidarte del trabajo. La gran mayoria de las victinmas del autonbvil estaban
reali zando al gunas de estas actividades obligadas por el trabajo, o cayeron
victimas de al guien que las hacia. A este conteo de cadaveres se debe afiadir |as
victimas de |a contami naci 6n auto-industrial y la adiccioén al alcohol y drogas
i nducida por el trabajo. Tanto el céancer cono |as enfernedades cardiacas son
aflicciones nodernas cuyo origen se puede rastrear, directa o indirectanente,
haci a el trabajo.

El trabajo, entonces, institucionaliza el honicidio conb forma de vida. La
gente piensa que | os Canboyanos estaban |ocos al externminarse a si msnbs, pero
csonbs nosotros diferentes? El régimen de Pol Pot al nenos tenia una vision
aunque borrosa, de una sociedad igualitaria. Nosotros matanps gente en el rango
de las seis cifras (por lo nenos) para vender Big Macs y Cadillacs a |os que
sobrevivan. Nuestras cuarenta o cincuenta mil nuertes anuales en |a autopista
sé6n victimas, no nartires. Mirieron por nada -- o mas bien, nmurieron por
trabajar. Pero el trabajo no es algo por |Io que valga la pena norir.

Mal as noticias para los liberales: el trasteo regulatorio es inatil en este
contexto de vida-o-nuerte. La Administracion de Seguridad y Salud GCcupaci onal
estaba di sefiada para vigilar la parte central del problemn, |a seguridad en el
puesto de trabajo. Incluso antes de que Reagan y la Corte Suprema la
deshabilitasen, la ASSO era wuna farsa. Incluso en los tienpos en que el
presidente Carter |e otorgaba fondos generosos (para la norma actual), un puesto
de trabajo podia esperar una visita sorpresa de un inspector de |a ASSO cada 46
afios.

El control estatal de |la econonia no es solucion. El trabajo es mas peligroso
en |los paises con socialisnmb de estado de lo que o es aqui. Mles de obreros
rusos nmurieron o resultaron heridos construyendo el nmetro de Mosclu. Existen
nont ones de hi storias sobre desastres nucl eares sovi éticos encubi ertos que hacen
que Tines Beach o Three Mle Island parezcan sinulacros de ataque aéreo de
escuela primaria. Por otro lado, la desregulaci6n, de noda actual mente, no
ayudard y probabl emente hara mas dafio. Desde el punto de vista de la salud y la
seguridad, el trabajo estaba en su peor nonmento en aquellos dias cuando la
economi a se acercaba mas al |ibre mercado.

Hi stori adores conop Eugeni o Genovese han argumentado contundentenmente que --
conb decian |os defensores de la esclavitud de antafio -- |os trabajadores
asal ari ados en | os estados del Norte de la Unidn y en Europa vivian peor que |os
esclavos en las plantaciones del Sur. N ngun reajuste de |as relaciones entre
los burécratas y |los enpresarios parece hacer mucha diferencia a nivel de
qui enes hacen | a produccion. Si se inpusieran serianmente incluso |as normas mas
vagas de la ASSO la econonia se estancaria por conpleto. Los vigilantes
aparentenente se percatan de ello, ya que ni siquiera intentan arrestar a |os
mal echor es.



Lo que he dicho hasta ahora no deberia ser controversial. Michos trabaj adores
estan hartos del trabajo. Las tasas de ausenti snpb, despidos, robo y sabotaje por
parte de enpl eados, huelgas ilegales, y flojera general en el trabajo sén altas
y van subi endo. Podria haber un novim ento hacia un rechazo consciente y no sélo
visceral del trabajo. Y sin enbargo, el sentimento prevalente, universal entre
los patronos y sus agentes, y muy extendida entre |os trabajadores m snos, es
que el trabajo msnm es inevitable y necesario.

Yo discrepo. Ahora es posible abolir el trabajo y reenplazarlo, hasta donde
sirve a propositos Gtiles, con una nultitud de nuevos tipos de actividades
libres. Abolir el trabajo requiere ir hacia él desde dos direcciones
cuantitativa y cualitativa. Por el Jlado cuantitativo, henos de recortar
masi vamente | a cantidad de trabajo que se hace. En la actualidad, |la nmayor parte
del trabajo es inatil o peor, y deberianos deshacernos de él. Por el |ado
cualitativo -- y pienso que esta es |la base del asunto, y el punto de partida
nuevo y revolucionario -- henmbs de tomar el trabajo atil que queda vy
transformarl o en una agradable variedad de pasatienpos parecidos al juego y la
artesania, que no se puedan distinguir de otros pasati enpos placenteros, excepto
gue sucede que generan productos Gtiles. Sin duda eso no |los haréa nenos
estinmul antes. Entonces, todas |las barreras artificiales del poder y |la propiedad
se vendrian abajo. La creacion se convertiria en recreaci 6n. Y podrianps dejar
de vivir temerosos |os unos de | os otros.

No estoy sugiriendo que |la nayoria del trabajo pueda sal varse de esta nanera.
Pero la mayoria del trabajo no vale |la pena salvarlo. Solo una fracci 6n pequeia
y nmenguante del trabajo sirve para algun propdsito Gtil, aparte de la defensa y
reproducci 6n del sistema del trabajo y sus apéndices politicos y |egales. Hace
vei nte afios, Paul y Percival Goodman estinmaron que sélo el cinco por ciento de
trabajo que se hacia entonces -- presuntanente la cifra, de ser exacta, es aln
mas baja ahora -- bastaria para cubrir nuestras necesi dades mnimas de com da
ropa, y techo. Su célculo era sélo una aproxinaci 6n educada, pero el punto clave
esta claro: directa o indirectanente, la mayor parte del trabajo sirve los
propositos inproductivos del comercio o el control social. De innmediato podenps
liberar a decenas de nillones de vendedores, soldados, gerentes, policias,
guardi as, publicistas y todos los que trabajan para ellos. Es un efecto de
aval ancha, puesto que cada vez que dejas sin trabajo a un pez gordo, tanbién
i beras a sus lacayos y subordi nados. Y entonces |a econonia inplota.

El cuarenta por ciento de la fuerza |aboral son trabajadores de cuello
bl anco, la mayoria de los cuales tienen algunos de |os enpleos mas tediosos e
i diotas jamhs concebi dos. Industrias enteras, seguros y bancos y bienes raices
por ejenplo, no consisten en nada mas que nover papeles indtiles de un lado a
otro. No es accidente que el "sector terciario", el sector de servicios, esté
creciendo mentras el "sector secundario" (industria) se atasca y el "sector
primari o" (agricultura) casi desaparece. Porque el trabajo es innecesario
excepto para aquell os cuyo poder asegura, |os trabajadores son despl azados desde
ocupaci ones relativanmente Gtiles a relativamente inatiles, conmp una nedida para
asegurar el orden publico. Cual quier cosa es nejor que nada. Es por eso que no
puedes irte a casa s6lo porque termnaste tenprano. Quieren tu tienpo, lo
suficiente para que |es pertenezcas, aun si no tienen uso para |la mayor parte
del msno. De no ser asi, ¢por qué la semana de trabajo promedio no ha
di sm nuido mas que unos cuantos mnutos en los dltinms cincuenta afios?

A continuaci 6n, podenos aplicar el machete al trabajo de producci 6n m snpo. No
mas producci 6n de guerra, energia nuclear, comda chatarra, desodorante de
hi gi ene fenenina -- y por sobre todo, no méas industria autonovilistica digna de
ese nonbre. Un Barco de Vapor Stanley o un autonobvil Modelo-T ocasionales
estaria bien, pero el auto-erotisnp del cual dependen nidos de ratas conp
Detroit y Los Angeles queda fuera del napa. Con esto, sin haberlo intentado



siquiera, henps resuelto la crisis de energia, la crisis anbiental y un nontén
de otros probl emas soci al es insol ubl es.

Fi nal nent e, debenbs deshacernos de |a nmayor de |as ocupaciones, |la que tiene
el horario mas largo, el salario nas bajo, y algunas de |as tareas nas tedi osas.
Me refiero a las anas de casa y el cuidado de nifios. A abolir el trabajo
asalariado y alcanzar el desenpleo total, atacanos l|a division sexual de
trabajo. El ndcleo famliar comb | o conocenps es una adaptaci 6n inevitable a la
di visi 6n del trabajo inpuesta por el nobderno trabajo asalariado. Te guste o0 no
tal conb han sido las cosas durante los Ultinps cien o doscientos afos, es
econém canente racional que el honbre traiga el pan a la casa y que la nujer
haga el trabajo sucio y le provea de un refugio de paz en un nmundo despi adado, y
gque los nifios sean enviados a canpos de concentracion juveniles |l amados
"escuel as", principal nente para que no sean una carga tan grande para nmana pero
aun sean nant eni dos bajo control, pero tanbi én para que adqui eran | os habitos de
obediencia y puntualidad que tanto necesitan |os trabajadores. Si deseas
deshacerte de la patriarquia, deshazte del nucleo famliar cuyo no pagado
"trabajo invisible", conmo dice Ivan Illich, hace posible el sistema del trabajo
gue a su vez hace necesario el ndcleo famliar. A la lucha anti-armas nucl eares
esta ligada la abolicion de la infancia y el cierre de |las escuelas. Hay nas
estudi antes de tienpo conpleto que trabajadores de tienpo conpleto en este pais.
Necesitambs a los nifilos conb nmestros, no estudiantes. Tienen nucho que
contribuir a la revoluci én | 4dica, porque ellos son nejores en el juego que |as
personas maduras. Los adultos y los nifios no sén idénticos, pero se haréan
iguales a través de la interdependencia. Sbélo el juego puede cerrar l|la brecha
gener aci onal

Alun no he nencionado siquiera |la posibilidad de recortar el poco trabajo que
aun queda por via de la automatizacién y la cibernética. Todos los cientificos,
ingenieros y técnicos, liberados de nolestarse en investigacién de guerra y
obsol ecenci a pl aneada, se |a pasarian en grande inventando nedi os para elininar
la fatiga, el tedio y el peligro de actividades conb la nmneria. Sin duda
hal | ardn otros proyectos en qué divertirse. Quizas establezcan redes gl obal es de
conuni caci ones multimedia o colonicen el espacio exterior. Qui zés.
Per sonal rente, no soy fanatico de |los aparatos. No ne interesa la idea de vivir
en un paraiso donde s6lo haya que presionar botones. No quiero que robots
escl avos hagan todo; quiero hacer las cosas yo misnp. Existe, creo, un lugar
para las tecnologias que ahorran trabajo, pero un lugar nodesto. El registro
histéorico y pre-historico no es esperanzador. Cuando |a tecnologia productiva
pas6 de caza-recoleccién a la agricultura y a la industria, el trabajo se
increnentd mentras |la especializacién y |a autodeternm naci 6n di sm nuyeron. La
evol uci 6n posterior del industrialisnm ha acentuado | o que Harry Bravernman || and
| a degradaci 6n del trabajo. Los observadores inteligentes sienmpre han sido
conscientes de ésto. John Stuart MIIl escribidé que todos los inventos para
ahorrar trabaj o que se han creado no han ahorrado ni un nonento de trabajo. Karl
Marx escribié6 que "seria posible escribir una historia de los inventos hechos
desde 1830 para el anico propésito de proveer al capital con arnas contra |as
revueltas de la clase obrera". Los tecnéfilos entusiastas -- Saint-Sinmon, Conte,
Lenin, B.F. Skinner -- han sido sienpre conpletos autoritarios tanbién; es
decir, tecnocratas. Deberianpbs ser nas que escépticos con |as pronesas de |os
nisticos de |as conputadoras. Ellos trabajan conp nulas; |o mas seguro es que
si se salen con la suya, tanbién el resto de nosotros |Io hara. Pero, si tienen
al guna contribuci é6n particular mas subordinada a |os propésitos humanos, pues
escuchénosl es.

Lo que real mente deseo es ver el trabajo convertido en juego. Un priner paso
es descartar las nociones de un "enpleo" y wuna "ocupacion". Incluso |as
actividades que ya tienen algun contenido ludico lo pierden si se reducen a
enpl eos que ciertas personas, y s6lo esas personas, se ven forzadas a hacer
excluyendo cualquier otra cosa. ¢No es raro que |os canpesinos trabajen
dol orosanente en | os canpos nientras sus anbs van a casa cada fin de semana y se



ponen a cuidar de sus jardines? Bajo un sistena de festejo pernmanente,
presenci arenbps una Edad de O o de la creatividad que hard pasar verguenza al
Renaci miento. No habra mas enpl eos, soOl o cosas que hacer y gente que | as haga

El secreto de convertir el trabajo en juego, conb denostr6 Charles Fourier
es aconodar las actividades tiles para tomar ventaja de |o que sea que
di ferentes personas disfrutan hacer en nomentos diferentes. Para hacer posible
qgue al gunas personas hagan | as cosas que disfrutan, bastara con erradicar |as
irraci onalidades y distorsiones que afligen esas actividades cuando sén
convertidas en trabajo. Yo, por ejenplo, disfrutaria enseflando un poco (no
demasi ado), pero no quiero estudiantes que estén alli a la fuerza, y no ne
i nteresa adul ar a pedantes patéticos para obtener un profesorado.

Segundo, hay cosas que a la gente |le gusta hacer de vez en cuando, pero no
por denmsi ado tienpo, y ciertamente no todo el tienpo. Puedes disfrutar haci endo
de nifiera por al gunas horas para conpartir |a conpafiia de | os ni fios, pero no por
tanto tienpo cono sus padres. Los padres, mientras tanto, aprecian profundanmente
el tienpo que les liberas para si msnbs, aunque |les nolestaria apartarse de su
progeni e por nucho tienpo. Estas diferencias entre los individuos s6n lo que
hace posible una vida de juego libre. El misnp principio se aplica a muchas
otras areas de actividad, especialnente las prinmarias. Asi, nuchos disfrutan
cocinar cuando |o pueden hacer con seriedad, a su nodo, pero no cuando sélo
est an recargando cuerpos humanos con conbustible para el trabajo.

Tercero -- aln sin canbiar todo lo demds -- algunas cosas que no sOn
satisfactorias si las haces s6lo, o en un entorno desagradable, o bajo Ilas
ordenes de un supervisor, son agradables, al nenos por un tienpo, si esas
ci rcunstanci as cambian. Esto es cierto probabl emente, hasta cierto punto, para
todo trabajo. La gente utiliza su ingenio, de otro nodo desperdiciado, para
convertir las tareas repetitivas nenos atrayentes en un juego, lo nejor que
pueden. Las actividades que atraen a al gunas personas no sienpre atraen a todas,
pero todo el nundo tiene, al nenos en potencia, una variedad de intereses y un
interés en la variedad. Conp dice el dicho, "cual quier cosa, una vez". Fourier
era el nmmestro en especular cénb a las inclinaciones aberrantes y perversas se
les podria dar uso en la sociedad post-civilizada, que él |lamaba Arnonia.
Pensaba que el Enperador Nerén pudo haber sido una buena persona si, de nifio
hubi ese podi do conpl acer su gusto por |la sangre trabajando en un nmatadero. Los
ni ios pequefios a quienes les encanta revolcarse en la suciedad podrian ser
organi zados en "Pequefias Hordas" para linpiar los sanitarios y recoger Ila
basura, otorgando nedallas a | os que destaquen. No estoy sugiriendo que siganos
estos msnpos ejenplos, sino que veanpbs el principio subyacente, el cual ne
parece que tiene sentido conp una di nensi 6n de una transformaci é6n revol uci onari a
general. Ten en nmente que no se trata de tomar el trabajo de hoy tal conpo lo
encontranps y asignarlo a |la gente adecuada, ya que algunos de ellos tendrian
gue ser realnente perversos. Si la tecnologia cunple un papel en todo esto, no
es tanto para elimnar el trabajo automatizandolo, sino para abrir nuevos
espaci os para la re/creacion. Hasta cierto punto podenps desear regresar a la
fabricacién a mano, que WIliam Mrris consideraba un resultado probable vy
deseabl e de una revoluci 6n comunista. El arte seria recuperado de |as manos de
esnobs y col ecci oni stas, abolido conp departanento especializado sirviendo a una
audi encia de élite, y sus cualidades de belleza y creaci 6n restauradas a |la vida
m sma, de |la cual fueron robadas por el trabajo. Da qué pensar el hecho de que
las anforas griegas a las que escribinbs odas y guardanps en nuseos fuesen
usadas en su tienpo para guardar aceite de olivo. Dudo que a nuestros artefactos
cotidianos les vaya tan bien en el futuro, si es que hay uno. Lo que quiero
decir es que no existe tal cosa conp el progreso en el nundo del trabajo; nas
bien es |o opuesto. No deberianps dudar en saquear el pasado por |lo que tiene
gue ofrecer, | o0s antiguos no pierden nada y nosotros nos enriquecenos.

Rei nventar la vida cotidiana significa marchar nmas alla del borde de nuestros
mapas. Es cierto que existe nmas especul aci 6n sugerente de |lo que |la mayoria de



la gente se imagina. Aparte de Fourier y Mrris -- y hasta una pista, aqui vy
alld, en Marx -- estédn los escritos de Kropotkin, los sindicalistas Pataud y
Pouget, anarco-conunistas de antes (Berkman) y de ahora (Bookchin). La
Communitas de | os hernmanos Goodnan es ejenplar porque ilustra qué formas siguen
a qué funciones (propé6sitos), y hay algo que sacar de |os heral dos, a nenudo
borrosos, de la tecnologia alternatival/apropi ada/internedi a/ convivencial, conp

Schumacher y especialnmente Illich, una vez que desconectas sus cortinas de huno.
Los situacionistas -- tal conp sén representados por |la Revolucion de la Vida
Cotidiana de Vaneigemy en la Antologia de la Internacional Situacionista -- soén

tan despi adadanente | Gci dos conb para ser estinulantes, aun si nunca |l egaron a
encajar bien su apoyo a |as asociaciones de trabajadores con |a abolicion del
trabajo. Sin enbargo, es nejor su incongruencia que cual quier version actual de

i zqui erdi snmo, cuyos devotos buscan ser los Ultinps canpeones del trabajo, porque
si no hay trabajo no hay trabajadores, y sin trabajadores, ¢A qui én organizaria
la izquierda?

Asi que los abolicionistas tendrian que actuar por su cuenta. Nadie puede
decir qué resultaria de liberar el poder creativo aturdido por el trabajo.
Cual qui er cosa puede pasar. El gastado debate de l|ibertad versus necesidad, que
casi suena teol 6gico, se resuelve sélo cuando |a producci 6n de val ores de uso
coexi sta con el consuno de deliciosa actividad | adica.

La vida se convertira en un juego, o mas bien nuchos juegos, pero no -- conp
es ahora -- un juego de suma cero. Un encuentro sexual optino es el paradi gma
del juego productivo; los participantes se potencian |los placeres el uno al
otro, nadie cuenta |os puntajes, y todos ganan. Cuanto nas das, mas recibes. En
la vida lddica, lo nejor del sexo se mezcla con la nejor parte de la vida
diaria. El juego generalizado |leva a la |ibidinizacion de la vida. El sexo, en
canbi o, puede volverse nmenos urgente y desesperado, mas juguetén. Si juganos
bi en nuestras cartas, podenps sacar nas de la vida de |lo que netenps en ella;
pero s6l o si juganpbs para ganar

Nadi e deberia trabajar. Proletarios del nundo... jdescansad!



